Check & Decide
Entscheiden

Think Q . Act

Beurteilen Umsetzen

=step back
=check out
=go (best practice)
=take the chance!

Reflexion

WAHRNEHMUNGSFALLEN

* Festlegung /Wunschdenken / Zielorientierung
* Viele Leute / grosse Gruppe

Innere und Aussere Einfliisse: » Vertrautheit / Gewohnheit
* Was ist mir/uns wichtig? * Non-Event Feedback
» Fiihle ich mich unter Druck? Oder baue ich selbst Druck in * Exklusivitat
mir auf? * Soziale Anerkennung
* Wie ist meine Verfassung? * Blindes Vertrauen

 Kénnte ich einer Wahmehmungsfalle ausgesetzt sein?

Intuition:
» Was sagt mein Bauchgefiihl? Lasst sich das Gefiihl erklaren?
* Habe ich eine dhnliche Situation schon mal erlebt?

Kommunikationskultur: .
* Teilen wir unsere Erwartungen, Angste und Gefiihle in der Gruppe?
* Wie kdnnen wir offen kommunizieren?

: : SINNESTAUSCHUNGEN
Beurteilen (Thlnk) » Steilheiten werden an Sonnenhangen
unterschatzt,

Relevante Fakten einschétzen:  Harter Schnee wirkt sicherer als weicher
o Welches sind heute die relevanten Fakten? Gefahr? Scf_mee. . 5 ; 5
Konsequenzen? * Bei schlechter Sicht kdnnen wir das Geldnde

schlecht einschatzen.

* Bej stiirmischem Wind iiberhéren wir
Wumm-Gerausche.

* Vorhandene Spuren lassen einen Hang stabil

Situation erkennen:

* Was ist heute das Hauptproblem? Lawinenproblem?
Gruppenzusammensetzung?

* Kann die Situation geniigend objektiv beurteilt werden?

erscheinen.
Faustregeln/Konzepte;
* Werden elementare Zusammenhange und Faustregeln
berficksichtigt?
ENTSCHEIDUNGSSTRATEGIEN
Entscheiden (Check & Decide)  Time-Out: 2 Minuten innehalten, um
Raum und Zeit zu schaffen fiir die
Risikobasiert entscheiden: Entscheidungsfindung.
* Wie sehen Chancen und Risiken aus? * Sicht von Aussen: wie erkldre ich meine
* Welches Risiko bin ich/sind wir heute gewillt, einzugehen? Entscheidung einer aussen stehenden Person?
. . . Lo * 6-Farben-Denken: Situation aus verschiedenen
Verschiedene Sichtweisen beriicksichtigen: I T s I
* Was spricht dafiir, was dagegen? .
* Wie sehen Alternativen aus? Gruppenentscheide: o
o . . * Mehrheitsentscheide (ohne vorgangige
E"tSCh(?ld ube_rprufep, beg"{"dem L . Diskussion) mit zeitgleicher Stimmabgabe.
* Habe ich Unsicherheiten geniigend berticksichtigt und entscheide e Vetorecht jedes Einzelnen gegen risikoreichere
ich entsprechend defensiv? Variante.

* Passen Zusammenhange aus objektiven Fakten zum Bauchgefiihl?

Umsetzen (Act)

* Mit welchem «Gang» wird die Entscheidung umgesetzt?

* Bin ich mir der Eigenheit des gewahlten Ganges bewusst?

* Welche Massnahmen sind wirksam?

* Wie kommuniziere ich den Entscheid und die Umsetzung
verstandlich in der Gruppe?

Gruppen

* In jeder Gruppe entstehen Dynamiken, die sich auf das
Risikoverhalten auswirken kdnnen.

* Eine Gruppe ist nur so gut und so schnell wie das schwachste
Mitglied = Gruppen-Check Tool SOCIAL




